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1. Vorwort / Einleitung

Im Namen des Teams der Kita Wichernhaus (unter der Tragerschaft der Diakonie Kinderbetreuung
Bremerhaven gGmbH) begriRe ich Sie herzlich zu unserem Gewaltschutzkonzept.

In einer Welt, die sich standig wandelt und vielfaltigen Herausforderungen gegeniibersteht, ist es
unsere oberste Prioritdt, einen sicheren und geschiitzten Raum fiir die uns anvertrauten Kinder zu
schaffen. Unsere Kindertagesstatte versteht sich nicht nur als Bildungsinstitution, sondern auch als
Ort, an dem Kinder wachsen, entdecken und sich entfalten kdnnen — frei von Angst und Gewalt.

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept ist das Ergebnis intensiver Uberlegungen, enger
Zusammenarbeit und eines klaren gemeinsamen Ziels: die Wiirde und das Wohl jedes einzelnen
Kindes zu achten und zu fordern. Es basiert auf den Grundsatzen der Pravention, der Sensibilisierung
und des respektvollen Miteinanders. Wir sind Gberzeugt, dass ein gewaltfreies Umfeld die
Voraussetzung fiir eine positive Entwicklung und ein gesundes Aufwachsen ist.

Wir verpflichten uns, nicht nur die Kinder zu schiitzen, sondern auch die Familien, die mit uns
vertrauen und gemeinsame Wege gehen. Dazu gehort die Schulung und Sensibilisierung unseres
Teams. Wir mdchten jederzeit ein offenes Ohr bieten und eine Atmosphare schaffen, in der alle
Anliegen ernst genommen werden.

Dieses Konzept ist nicht nur ein Dokument, sondern ein lebendiger Bestandteil unserer taglichen
Arbeit. Es ist unser Ziel, es stetig weiterzuentwickeln und an die Bedirfnisse unserer Kinder und
Familien anzupassen. Jede Stimme zahlt und lhr Feedback ist uns sehr wichtig. Gemeinsam kdnnen
wir einen Ort schaffen, an dem Kindschaft gedeiht — frei von Gewalt und voller Vertrauen.

Ich lade Sie ein, sich mit unserem Gewaltschutzkonzept vertraut zu machen. Lassen Sie uns
gemeinsam dafir sorgen, dass unsere Kindertagesstatte ein sicherer Hafen fiir alle Kinder ist.

Mit freundlichen GriRen,

Daniel Neckien
Einrichtungsleitung
Kita Wichernhaus



2. Unser Bild vom Kind (Auszug aus unserer Konzeption) und unser Leitbild

Alle Kinder haben von Beginn an bestimmte Begabungen und Fahigkeiten.
Sie gestalten aktiv und kreativ ihre eigene Entwicklung.

Sie haben individuelle Lernrhythmen und -stile. Sie sollen in unserer Einrichtung dazu ermutigt
werden, in ihrem eigenen Tempo zu lernen und ihre eigenen Interessen zu verfolgen.

Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen sie in ihrem Selbsgestaltungsprozess, damit sie sich
entsprechend ihrer individuellen Moglichkeiten optimal entfalten kénnen.

Die Starkung des Selbstbewusstseins der Kinder in ihrer Entwicklung wird so unterstitzt, dass sie ihre
Individualitat erleben konnen und erlernen, Akzeptanz, Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft zu
entwickeln.

Wir begegnen den Kindern mit Empathie, Wertschatzung und Akzeptanz und schaffen eine
Lernumgebung mit Freiraum.

Es ist wichtig, Kinder an Entscheidungsprozesse zu beteiligen.

Die Partizipation ist ein wichtiges Element unserer padagogischen Arbeit. Durch ihre Mitbeteiligung
erleben Kinder die Mitbestimmung und Teilhabe jedes Einzelnen in einer Gemeinschaft.

Kinder an der Planung und Gestaltung der Angelegenheiten, die sie betreffen, mitwirken zu lassen,
starkt das Demokratieverstandnis und fordert das Selbstbewusstsein und die Selbstwirksamkeit.

Kinder entwickeln sich in sozialen Beziehungen. Die Interaktion mit Gleichaltrigen und Erwachsenen
ermoglicht es ihnen, soziale Fahigkeiten, Empathie und kommunikative Kompetenzen zu entwickeln.

In unserer alltaglichen Arbeit begleitet uns begleitet der christliche Glaube und ein christliches
Menschenbild.

Wir freuen wir uns, dass alle Kulturen bei uns einen Platz finden.

Tief verwurzelt und integriert im Herzen von Lehe steht unser Haus fir jeden offen.

Das Leben ist bunt — und genauso nehmen wir unsere Einrichtung wahr.

Wertschatzung und eine offene Haltung stehen an erster Stelle. Jedes Kind wird als eine einzigartige
Personlichkeit wahrgenommen und je nach seinen Bediirfnissen und Fahigkeiten geférdert und
gefordert.

Offenheit, Wertschatzung und gemeinsames Miteinander stehen in unserem Haus an erster Stelle.



3. Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) ist ein grundlegendes internationales Abkommen, das die
Rechte von Kindern weltweit anerkennt und schiitzt. Sie wurde 1989 von der Generalversammlung
der Vereinten Nationen verabschiedet und gilt als das umfassendste Dokument lber die Rechte von
Kindern. Die Konvention legt grundlegende Prinzipien fest, darunter das Recht auf Uberleben,
Entwicklung, Schutz und Beteiligung.

Sie umfasst spezifische Rechte wie das Recht auf Bildung, das Recht auf Gesundheit, das Recht auf
Schutz vor Gewalt und Missbrauch sowie das Recht auf Spiel und Freizeit. Zudem betont die
Konvention die Bedeutung der Familie und der Gemeinschaft in der Erziehung von Kindern.

Durch die Verpflichtung der Staaten, die Rechte von Kindern zu achten, zu schiitzen und zu
gewdhrleisten, dient die UN-Kinderrechtskonvention als wichtiger rechtlicher Rahmen. Sie fordert die
Regierungen auf, Gesetze und MaRBnahmen zu ergreifen, um die Lebensbedingungen von Kindern zu
verbessern und sicherzustellen, dass ihre Stimmen in Entscheidungsprozesse einbezogen werden.

Die UN-Kinderrechtskonvention gilt seit 1992 in Deutschland verbindlich im Rang eines einfachen
Bundesgesetzes. Mit der Wirksamkeit des Vertrags, hat sich die Bundesrepublik dazu verpflichtet, die
Rechte von Kindern zu achten, zu schiitzen und zu férdern. Deutschland ist einer von 196
Vertragsstaaten. In Deutschland ist die Kinderrechtskonvention seit dem Jahr 2010 verbindlich und
gilt als Bundesgesetz. Dabei gelten in Deutschland alle Menschen bis 18 Jahre als Kind.

Seit dem Jahr 2000 hat jedes Kind in Deutschland das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung.
Unzulassig sind korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwirdigenden
MaRnahmen.

Somit ergibt sich ein Schutzauftrag fir alle padagogischen Fachkrafte, die mit Kindern arbeiten.

Die seit dem Jahr 2000 mit der Verabschiedung des Gesetzes zur Achtung der Gewalt in der
Erziehung geltende Neufassung des §1631 Abs.2 BGB lautet wie folgt: ,Kinder haben das Recht auf
Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, kdrperlichen Bestrafungen, seelischen
Verletzungen und andere entwiirdigenden MaBnahmen.” Gewalt ist damit kein legitimes Mittel mehr
in der Erziehung.

< Schutz vor wirtschaftlicher
& sexueller Ausbeutung

<k Freie MeinungsiuRerung
& Beteiligung

<k Schutz im Krieg
& auf der Flucht

<+ Bildung < Gesundheit

< Gleichheit < Elterliche Flirsorge

< Spiel & Freizeit < Gewaltfreie Erziehung

4  Besondere Fiirsorge
& Forderung bei Behinderung

(Die 10 wichtigsten Kinderrechte — Schaubild, Quelle: Alle Kinder haben Rechte - UNICEF Osterreich)
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4. Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdung bezeichnet eine Situation, in der das korperliche, seelische oder soziale Wohl
eines Kindes ernsthaft gefahrdet ist. Dies kann durch Vernachlassigung, Misshandlung, emotionalen
Druck oder eine unsichere Lebensumgebung geschehen. Ziel ist es, das Wohl des Kindes zu schiitzen
und sicherzustellen, dass seine grundlegenden Bedirfnisse erfiillt werden.

§1666 Abs. 1 BGB

Wird das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermogen gefahrdet und
sind die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das
Familiengericht die MaRnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a Abs. 4 SGB VIII)

Besteht eine Kindeswohlgefahrdung und sind die Eltern nicht gewillt oder in der Lage, diese
abzuwenden, greift das staatliche Wachteramt und verpflichtet die zustandigen staatlichen Stellen
zum Tatigwerden. In erster Linie hat der Gesetzgeber die Jugendamter und Familiengerichte durch
den Schutzauftrag des Jugendamtes nach § 8a SGB VIl und die Befugnisse des Familiengerichtes fir
Malnahmen nach § 1666 und § 1666a BGB damit beauftragt. Nach § 1666 Abs. 1 BGB hat das
Familiengericht die MaRnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erforderlich sind, wenn
das korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermoégen gefdhrdet ist, und die
Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage sind, die Gefahr abzuwenden.

Gemeinsamer Handlungsrahmen Kindeswohlgefahrdung — Magistrat der Stadt Bremerhaven
Verfahrensschema bei Kindeswohlgefahrdung:
Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung — Checkliste ausfiillen

Ersteinschatzung durch Fachkraft, Leitung und insoweit erfahrene Fachkraft
Gesprach mit Eltern — Vereinbarungen von MaRnahmen zur Gefahrenabwehr mit Uberpriifung
Bei Nichteinhaltung wird der ASD (Allgemeiner sozialer Dienst) informiert

https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Gemeinsamer+Handlungsrahmen+Kindeswohlg
ef%C3%A4hrdung Stand+2017-03-01.pdf



https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Gemeinsamer+Handlungsrahmen+Kindeswohlgef%C3%A4hrdung_Stand+2017-03-01.pdf
https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Gemeinsamer+Handlungsrahmen+Kindeswohlgef%C3%A4hrdung_Stand+2017-03-01.pdf

5. Definition von Gefahrdungsarten

Wir unterscheiden im professionellen Sinne verschiedene Gefahrdungsarten, bzw. Formen

von Gewalt.

Die fiir unseren Bereich wichtigsten werden nachstehend einsortiert und erlautert.

Emotionale / seelische Gewalt

Unter psychische Gewalt an Kindern im Rahmen eines Schutzkonzepts umfasst alle Formen
von emotionalem oder psychologischem Missbrauch, die das Wohlbefinden und die
psychische Gesundheit eines Kindes beeintrachtigen. Dazu gehdren Handlungen wie
Einschlichterung, Drohungen, standige Kritik, Beschamung oder Vernachlassigung
emotionaler Bedirfnisse., sowie verbale Misshandlungen, standige Abwertung oder
Manipulation.

Vernachlassigung

Vernachlassigung bezeichnet das Versdaumnis, grundlegende physische, emotionale oder
padagogische Bediirfnisse eines Kindes zu erfiillen. Dazu gehdéren unzureichende Versorgung
mit Nahrung, Kleidung, medizinischer Betreuung oder emotionaler Unterstitzung.

Physische Gewalt

Physische Gewalt an Kindern im Rahmen unseres Schutzkonzepts bezeichnet jede Form von
korperlicher Aggression oder Verletzung, die gegeniliber einem Kind ausgelibt wird. Sie
umfasst Handlungen wie Schlige, Tritte oder andere kérperliche Ubergriffe, die das
Wohlbefinden und die Entwicklung des Kindes gefdhrden, dazu zdhlen auch
freiheitsberaubende oder -entziehende MaRnahmen

Sexualisierte Gewalt

Unter dem Begriff der sexuellen Gewalt fallen z.B.

Ubergriffiges Verhalten

Ausnutzen der Macht- und Autoritatsposition zur Befriedigung eigener Bedlirfnisse
Obszone Redensarten

Sexuelle Handlungen an oder vor dem Kind

Anfassen oder Berlihren im Intimbereich

Missbrauch von Kindern fiir pornografische Zwecke

Aus strafrechtlicher Sicht sind alle sexuellen Handlungen mit und ohne Kérperkontakt (Hands-off /
Hands-on) unter Strafe gestellt, wenn die betroffene Person jiinger als 14 Jahre ist. Somit ist jede,
oben beschriebene sexuelle Handlung eine Straftat nach § 176 StGB2.



6. Risikoanalyse

Wir haben uns mit den Gegebenheiten unserer Einrichtung, dem AuBengeldande und den
Alltagsablaufen auseinandergesetzt, um uns potenziellen Risikofaktoren bewusst zu sein.

Die Kita Wichernhaus besteht aus zwei Gebauden. Zum Einen haben wir das Haupthaus, in dem die
Elementargruppen untergebracht sind. Dieses Haus birgt viele Herausforderungen, da der Grundriss
sehr verwinkelt, und schwer einsehbar ist und wir zudem nur Uber relativ kleine Raume verfiigen.
Aus diesem Grund sind zwar die Platzzahlen reduziert, aber es herrscht grundsatzlich bei voller
Auslastung eine durchaus beengte Atmosphare. Es gibt auch wenig Ausgleichsflachen, die zur
Entzerrung geeignet sind. Zwar verfligen wir (iber ein groRes AulRengeldnde, innerhalb des Hauses
mangelt es aber an zusatzlichen Rdumen und Ausweichmaoglichkeiten.

Die Krippe ist in der Dependance NeuelandstraRe verortet. Diese befindet sich in dem Gebaude der
ehemaligen Lutherschule. Die Rdumlichkeiten dort unterscheiden sich sehr, haben wir dort zwar ein
grolSes Platzangebot, befinden sich die Gruppen aber auf zwei Etagen. Das Haus verfligt Giber eine
gute Schallisolierung, was natdrlich fiir den Alltag ein groRer Vorteil ist, birgt aber auch Risiken bei
der Gefahrenserkennung.

Risikofaktoren die von Rdumlichkeiten ausgehen

o Gruppenraume

° Waschraume

. Personal WCs und Gaste WC
. Flur und Garderoben
. Blicherei (Kita)

. Schlafrdume (Krippe)
° Turnhalle (Krippe)

. Personalraum

. Kiche

. Eingangsbereich

° Aullengeldnde

Praventive MaRnahmen

Krippe

Die Raume sind nicht unbeaufsichtigt. Wenn ein Raum nicht durch padagogisches Personal besetzt
ist, bleiben Raume ge-, bzw. verschlossen. Wir arbeiten dann gruppenibergreifend.

Die Schlafraume werden bei Nutzung durch padagogisches Personal begleitet.

In bestimmten Einzel-, bzw. Ausnahmeféllen kann es dazu kommen, dass der Schlafraum nicht in
personlicher Anwesenheit durch Mitarbeitende besetzt sein kann. Hier findet dann eine
Uberwachung des Raumes durch ein Babyphone mit hochauflésender Kamera statt.

Ebenso sind die Flurbereich der beiden Etagen in der Dependance zum Nebengebaude
alarmgesichert, so dass ein unbefugtes Eintreten durch ein lautes, durchdringendes akustisches
Signal begleitet wird.

Wenn Freispiel in den Fluren stattfindet, teilen sich die Mitarbeitenden so auf, dass die gesamten
Bereiche einsehbar sind. Somit gewahrleisten wir, dass die Kinder nicht unbeaufsichtigt in andere
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Rdaume (Waschraum, Gruppenraum) gehen. Die Turnhalle und der Personalraum bleiben bei
Nichtnutzung verschlossen.

Im Waschraum werden nach der Wickelphase die Treppen der Wickeltische wieder eingefahren
(Sturzgefahr).

Das AulRengelande grenzt an der einen Seite zum Schulhof der Lutherschule und ist zur anderen Seite
durch eine sehr hohe Hecke geschiitzt. Zur Schulhofseite ist ein Zaun installiert und Teile des
Gelandes sind von einer Mauer umgeben. Das Geldnde ist vom Schulhof aus teilweise einsehbar. Im
Sommer werden Planschbecken so aufgestellt, dass sie fiir Fremde nicht sichtbar sind. Die Kinder
tragen Badesachen oder Unterwasche.

Das Geldande wird nach Betriebsschluss und auch am Wochenende haufig unbefugt fremdgenutzt.
Eine regelmalige Spielplatzkontrolle findet statt und ist dringend erforderlich, um die Sicherheit zu
gewadhrleisten.

In der Krippe haben die Kinder Riickzugsecken aber keine Riickzugsrdume, da sie in diesem Alter
stetig beaufsichtigt werden mussen (Verletzungsgefahr).

Aufgrund der unterschiedlichen Hol- und Bringzeiten ist der Eingangsbereich im Regelfall gedffnet.
Die Gruppenrdaume im Erdgeschoss haben grofe Sichtfenster in den Tiiren, von denen man den
grofRen Flurbereich einsehen kann.

Da wir als Mieter des Gebaudeteils fungieren (das Haus wird von der stadtischen Firma Seestadt-
Immobilien verwaltet), kann es immer wieder zu Handwerkerbesuchen kommen, die nicht
abgesprochen sind und lber die wir nicht informiert werden. Diese Situation ist unbefriedigend und
wird in aller RegelmaRigkeit kommuniziert, damit eine Sensibilisierung eintreten kann.

Kita

Analog zur Krippe sind die Raume im Regelfall nicht unbeaufsichtigt. Wenn ein Raum nicht durch
padagogisches Personal besetzt ist, bleiben auch hier Raume ge-, bzw. verschlossen. Wir arbeiten
dann gruppeniibergreifend. Ausnahmen gibt es dann, wenn es klare Absprachen gibt, wenn z.B. eine
Kleingruppe von Vorschulkindern gemeinsam etwas erarbeiten mochte.

Unsere Einrichtung verfiigt Giber zwei Waschraume, wovon der eine fiir die Vielzahl der Nutzenden
eigentlich viel zu klein ist. Dies ist auch der einzige Raum, in dem eine Versorgung der Wickelkinder
stattfinden kann. Dies ist eine Doppelbelastung fiir den Raum und eine grofRe Herausforderung fur
Kinder und das padagogische Personal.

Der zweite Waschraum ist vom Flur aus nicht einsehbar, hat aber eine angemessene Grolie. In
diesem Waschraum befindet sich auch das Personal-WC, welches aber fur Kinder stets verschlossen
ist. Besucher nutzen das Gaste WC im Eingangsbereichs des Diakonischen Werkes (Haupthaus /
Verwaltungsgebaude, durch eine gesonderte Tir erreichbar).

Der lange und verwinkelte Flur zieht sich verwinkelt durch unterschiedliche Gebaudeteile. Eine
Einsehbarkeit des Gesamten Flures ist nicht moglich. Die Breite ist einigermalien gering, so dass im
Zusammenspiel mit den Garderoben nicht viel Platz bleibt. Hier kann es vor und nach
AulRenaktivitaten immer wieder zu staudhnlichen Ansammlungen kommen.

Unsere Blicherei stellt einen Multifunktionsraum dar, da dieser Raum als einziger die Moglichkeit
bietet, in einigermalien ruhiger Atmosphare Einzel- oder Kleingruppenaktivitaten durchzufihren.
Dieser Raum stellt auch die einzige moglich Riickzugsoption dar, falls ein Kind ein Ruhebedirfnis hat.



Er ist direkt gegeniber des Ausgangs zum AulRengeldnde verortet und ist nach auflen hin durch
Sichtschutzfolie an den Fenstern gesichert, um ein Mindestmal an Privatsphare zu sichern.

Der Personalraum bleibt bei Nichtnutzung verschlossen.

Die Kiiche ist sehr beengt und nicht kindgerecht eingerichtet und ausgestattet. Die Kinder haben
alleine keinen Zutritt. Die Tur ist durch einen Knauf nach auBen so eingestellt, dass Kinder sie nicht
alleine 6ffnen kdnnen. In Begleitung durch padagogisches Personal kénnen die Kinder allerdings auch
die Kiiche nutzen.

Auch in der Kita ist der Eingangsbereich aufgrund der unterschiedlichen Hol- und Bringzeiten im
Regelfall getdffnet. Der Eingang befindet sich direkt einsehbar gegeniiber des Leitungsbiiros. Die Tir
ist durch einen doppelten Offnungsmodus vor der Offnungs durch Kinder gesichert.

Dennoch stellt sie immer wieder ein Risiko dar, da durch unaufmerksame Nutzung seitens der
Nutzer, bzw. Besucher ein Zeitfenster der Offenheit entsteht. Hier gilt es, alle Beteiligten immer
wieder zu sensibilisieren.

Das groRe Aullengeldnde hat verschiedene Bereiche und Winkel. Es ist von auRen nicht einsehbar.
Die Aufsichten wahrend der Spielphasen sind so aufgeteilt, dass durch das padagogische Personal
alle Bereiche einsehbar sind.

Regelmalige Spielplatzkontrollen finden vor der Nutzung statt, um die Sicherheit zu gewahrleisten.

Risikofaktoren, die von Erwachsenen (Besucher, Eltern, Praktikanten, Handwerker, Lieferanten,
etc.) ausgehen

. Unangemeldete Besuche

. Fehlende Kenntnis iber Hausregeln

) Das unerlaubte Betreten der Gruppenraume, Waschrdume, etc.

° Dienstleister, die sich ohne Begleitung langer im Haus aufhalten miissen
. Abholphase

Praventive MalBnahmen

Besucher muissen sich bei der Leitung, bzw. der stellvertretenden Leitung anmelden. Die Leitung, die
stellvertretende Leitung oder das padagogische Fachpersonal erklart die Regeln im Haus. Um die
Intimsphare der Kinder zu schiitzen, dirfen Eltern oder andere Besucher den Waschraum nur
betreten, wenn keine Kinder gewickelt, umgezogen werden oder auf der Toilette sind. Den
Schlafraum diirfen Eltern oder Besucher nur nach ausdriicklicher Absprache betreten.

Im Regelfall werden Kinder durch die Eltern oder eingetragene Personen abgeholt.

Sollte es in eine Abweichung geben, werden die Eltern telefonisch angefragt.

Abholende, die das erste Mal in die Einrichtung kommen, miissen sie sich ausweisen. Im Idealfall
stellen die Eltern uns die Abholer personlich vor.

Dienstleister (z.B. Handwerker und Lieferanten) melden sich im Idealfall bei der Leitung an.
Abweichungen finden hier vor allem in dem von der Firma Seestadt Immobilien verwalteten
Gebaude in der Krippe statt, da die Auftragsvergabe im Regelfall nicht durch die Einrichtung
vergeben werden und es haufig keine Absprachen gibt.
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Risikofaktoren, die vom Personal ausgehen

Im Rahmen einer Risikoanalyse eines Schutzkonzepts kdnnen verschiedene Gefahren identifiziert
werden, die vom Personal ausgehen. Hier sind einige Beispiele:

11

langeres, unangekiindigtes Fernbleiben von der Gruppe (ohne Absprache)

Unachtsamkeit: Mitarbeitende kdnnten nicht ausreichend aufmerksam sein, was zu Unfallen
oder Sicherheitsvorfallen fiihren kann.

Verletzung der Aufsichtspflicht

Fehlverhalten: Absichtliches oder unbeabsichtigtes Fehlverhalten, wie das Umgehen von
Sicherheitsprotokollen oder das Nichteinhalten von Vorschriften.

Personalmangel

Stress

Hoher Stress oder emotionale Belastung kénnte zu Fehleinschatzungen, -entscheidungen
oder gefahrlichem Verhalten fiihren.

Mangelnde Kritikfahigkeit

Mangelnde Kommunikation

Fehlende oder ineffektive Kommunikation im Team kann zu Missverstandnissen und damit
verbundenen Risiken fihren.

Ndhe- und Distanzverhalten

Unreflektiertes Handeln

unbekannte Regelungen (neue Mitarbeitende)

Fehlende Qualifizierung oder mangelnde Schulung: Unzureichende Ausbildung oder
fehlendes Wissen Uber Sicherheitsverfahren und -richtlinien kann zu unsicheren Praktiken
fihren.

sensible pflegerische Tatigkeiten

Machtmissbrauch

Falscher Umgang mit Geraten oder Materialien: unzureichende Kenntnisse (iber den
richtigen Umgang mit gefahrlichen Materialien oder komplexen Maschinen kann zu
Verletzungen oder Schaden fiihren.

Kulturelle und soziale Faktoren: Unterschiedliche kulturelle Hintergriinde oder soziale
Spannungen im Team konnen zu Konflikten oder Missverstandnissen fihren, die sich negativ
auf die Sicherheit auswirken.

Unzureichende Notfallvorbereitung: Wenn das Personal nicht angemessen auf Notfalle
vorbereitet ist, konnte dies zu einer erhéhten Gefahrdung wahrend eines kritischen Vorfalls
fihren.

Verletzung von Vertraulichkeit: Mitarbeiter kénnten sensible Informationen preisgeben oder
unsachgemal mit vertraulichen Daten umgehen.

Fehlende Qualifizierung
Mangelnde Schulung: Unzureichende Ausbildung oder fehlendes Wissen tiber
Sicherheitsverfahren und -richtlinien kann zu unsicheren Praktiken fihren.



Praventive MaRnahmen

Um personelle Risikofaktoren in unserer Kindertagesstatte zu minimieren, werden verschiedene
praventive MaRnahmen ergriffen:
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Sorgfaltige Auswahl und Einstellung von Personal: Implementierung von griindlichen
Rekrutierungsprozessen, die umfassende Hintergrundiiberprifungen, Referenzpriifungen
und Gesprache umfassen, um sicherzustellen, dass nur qualifiziertes und vertrauenswiirdiges
Personal eingestellt wird.

Die Erstellung eines verlasslichen Dienstplans. Unterschiedliche Personalausfallszenarien
kénnen so im Vorfeld sichtbar gemacht werden und die Handlungsfahigkeit wird erhoht.
Schulungen und Fortbildungen: Regelmalige Fortbildungen fir alle Mitarbeiter zu Themen
wie Kindeswohl, Pravention von Gewalt, sexueller Missbrauch, Kommunikation und
Konfliktldsung anbieten. Dies fordert ein Bewusstsein fiir Risiken und geeignete MaRnahmen.
Klare Richtlinien und Verhaltenskodex: Entwicklung und Implementierung eines
Verhaltenskodex flir Mitarbeiter, der klare Richtlinien fir das Verhalten im Umgang mit
Kindern, Eltern und Kollegen festlegt.

Fachkrafte stellen sicher, dass niemand Opfer von Grenziliberschreitungen wird und falls dies
passiert, tragen sie Sorge dafir, dass die Situation bestmdoglich geregelt wird. Kinder werden
nicht ausgegrenzt oder separiert, wenn es nicht durch eine Fachkraft begleitet wird und im
Sinne einer Beruhigung des Kindes erfolgt.

Macht wird nur im positiven Sinne genutzt, um beispielsweise Kinder zu schiitzen.

Gelebte kollegiale Riickmeldung und Reflektion, um bewusstes oder unbewusstes
Fehlverhalten professionell und dennoch wertschatzend anzusprechen.

Supervision und Dienstbesprechungen: RegelmaRige Supervision und Teamgesprache
einfihren, um eine offene Kommunikation zu fordern und eventuelle Probleme friihzeitig zu
erkennen.

Pravention von Ubergriffen: Implementierung von MaRnahmen, die den direkten Kontakt
zwischen Erwachsenen und Kindern in sensiblen Situationen minimieren, z.B. durch offene
Rdaume oder die Anwesenheit von mindestens zwei Erwachsenen.

RegelmaRige Risikoanalysen: Durchfiihrung von regelmaRigen Risikoanalysen und Audits, um
potenzielle Schwachstellen im Schutzkonzept zu identifizieren und zu beheben.
Vertraulichkeits- und Beschwerdemechanismen: Einrichtung eines transparenten
Beschwerdemechanismus, der es dem Personal erméglicht, Bedenken oder

Vorfalle anonym zu melden.

Kinderschutzbeauftragte: Bekanntmachung der verantwortlichen Person fiir Kinderschutz,
die in lhrer Funktion als , Insoweit erfahrenen Fachkraft” als Ansprechperson dient und
spezifische Schulungen durchlaufen hat. (In unserem Fall entweder die Schulsozialarbeiterin
der nachbarschaftlichen Lutherschule oder die Einrichtungsleitung der Kita Ellhornstrasse).
Sensibilisierung der Kinder: Altersgerechte Aufklarung der Kinder Giber ihre Rechte, den
Umgang mit Erwachsenen und wie sie Hilfe suchen kénnen



Durch die Umsetzung dieser MaRnahmen kann die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder in
der Kindertagesstatte deutlich verbessert werden.

Risikofaktoren unter den Kindern
. Aggressives Verhalten
- Physische Aggression (Schlagen, Treten)
- Verbale Aggression (Beleidigungen, Schimpfworter)
. Mobbing und Ausgrenzung
- Bullying gegeniiber anderen Kindern, das zu emotionalen und sozialen Problemen
fihren kann.
- Ausschluss von Gruppenaktivitaten.
. Unangemessenes Spielverhalten
- Spiele, die potenziell verletzend sind oder zu gefahrlichen Situationen fiihren kdnnen
(z. B. rauflustige Spiele).
- Missbrauch von Spielzeug oder Materialien, die zu Verletzungen fiihren kénnen.
. Emotionale Herausforderungen
- Uberwiltigende Emotionen wie Wut, Traurigkeit oder Angst, die zu
unberechenbarem Verhalten fithren kénnen.
- Schwierigkeiten im Umgang mit Frustration und Enttauschung.
o Gestorter Umgang mit anderen
- Schwierigkeiten bei der Empathie oder im Verstandnis sozialer Signale.
- Probleme in der Gruppeninteraktion oder beim Teilen.

. Risiko durch unzureichende Aufsicht
- UnsachgemaRe Aufsicht in bestimmten Spielsituationen, die zu Verletzungen fiihren
kann.
- Fehlendes Verstandnis der eigenen korperlichen Grenzen.
° Nicht vorhandenes oder schwach ausgepragtes Gefahrenbewusstsein

- Folgen von Handlungen kénnen haufig im Sinne einer Einschatzung von Gefahren
nicht beurteilt werden.
. Einfluss von Vorbildern
- Nachahmung gewalttatigen Verhaltens aus Medien oder dem sozialen Umfeld.
- Ubernahme negativer Verhaltensweisen von Gleichaltrigen.
. Unsichere Bindungen
- Kinder, die Schwierigkeiten damit haben, sichere Beziehungen zu Fachkraften oder
anderen Kindern aufzubauen, konnen riskantes Verhalten zeigen.
. Ungleichgewicht in der Aufmerksamkeit
- Vorurteile oder Bevorzugung bestimmter Kinder durch das Personal, was zu
Frustration und aggressivem Verhalten bei anderen fiihren kann.
. Psychosoziale Belastungen
- Kinder, die aus belastenden familiaren Verhaltnissen kommen, kénnen
Verhaltensauffalligkeiten zeigen, die andere Kinder gefahrden oder belasten.
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Praventive MaRnahmen

Bei der Entwicklung eines Schutzkonzepts fir eine Kindertagesstatte war es wichtig, praventive
Malnahmen zu definieren, die Risikofaktoren, die von Kindern ausgehen kénnen, adressieren. Hier
sind einige Ansatze und MaRRnahmen, die in ein solches Konzept integriert werden kdnnten:

. Aufklarung und Sensibilisierung:
- Schulungen flr Fachkrafte und Wissensvermittlung an Eltern zu Themen wie sozialen
Konflikten, Mobbing und Aggression.
- Aufklarung tber altersgeméaRe Verhaltensweisen und die Bedirfnisse von Kindern.

. Foérderung der Sozialkompetenzen:
- Implementierung von Programmen zur Forderung von Empathie, Konfliktldsung und
positiven Kommunikationsfahigkeiten.
- Gruppenaktivitdten, die Teamarbeit und soziale Interaktionen unterstiitzen.
. Beobachtung und Dokumentation:
- RegelmaRige Beobachtungen des Verhaltens der Kinder, um auffallige Muster friihzeitig zu
erkennen.
- Dokumentation von Verhaltensauffalligkeiten und gegebenenfalls die Einbeziehung von
Fachleuten.
. Regeln und Grenzen:
- Klar definierte Verhaltensregeln, die den Kindern kommuniziert werden.
- Konsequente Durchsetzung dieser Regeln, um ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten.
. Ressourcen fir emotionale Unterstitzung:
- Zugang zu Fachkraften und Vertrauenspersonen, die bei emotionalen Schwierigkeiten oder
Verhaltensproblemen helfen kénnen.
- Schaffung sicherer Rickzugsorte fiir Kinder, die emotionalen Stress erleben. (Trotz widriger
raumlicher Gegebenheiten)
. Raumliche Gestaltung:
- Gestaltung der Raumlichkeiten, die Gefahrensituationen minimiert und die Sicherheit der
Kinder fordert.
- Schaffung von Bereichen fiir ruhiges Spielen und Riickzug
. Notfall- und Krisenmanagement:
- Entwicklung eines Notfallplans fiir den Umgang mit schwerwiegenden
Verhaltensauffalligkeiten oder Krisensituationen.
- Schulungen fiir das Personal im Bereich Deeskalation und Krisenintervention Belastungen.
. Elternarbeit und Einbindung:
- RegelmaRiger Informationsaustausch mit Eltern, um sie lber die Entwicklungsbediirfnisse
ihrer Kinder aufzuklaren.
- Forderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erziehern, um ein gemeinsames
Verstandnis von ErziehungsmalRnahmen und Verhaltensnormen zu schaffen.

Diese praventiven MaBnahmen tragen dazu bei, ein sicheres und unterstiitzendes Umfeld fir Kinder
in unserer Kindertagesstatte zu schaffen und gleichzeitig potenzielle Risikofaktoren zu minimieren.
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7. Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit Eltern ist ein sehr wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Eine gute
Vertrauensbasis ermoglicht die optimale Betreuung und Versorgung fiir das Kind.

Flr uns ist es wichtig, die Briicke zwischen Elternhaus und Einrichtung zu festigen. Wir sind jederzeit
Ansprechpartner fir alle lhre Anliegen und Bediirfnisse. Voraussetzung fiir eine gute
Zusammenarbeit sind gegenseitige Offenheit, Toleranz, Ehrlichkeit, Kooperationsbereitschaft und
eine respektvolle Haltung.

Mitbestimmungsmaoglichkeiten fir Eltern
- Die Basisgruppen wahlen jeweils zwei Elternsprecher:innen, die wiederum die Moglichkeit
einer Beratung in den Elternbeiratssitzungen haben.
Die gewdhlten Sprecher:Innen der einzelnen Basisgruppen wahlen im Elternbeirat eine
Vertretung flr den Zentralelternbeirat des Kirchenkreises Bremerhaven und des
Zentralelternbeirates der Stadt Bremerhaven.

Unsere Elternarbeit beinhaltet u.A.
- Aufnahmegesprache
- Elternabende
- Schnuppertage
- Informationsaustausch durch regelmaRige Tir- und Angelgesprache
- Eingewbhnungsgesprache
- RegelmaRige Entwicklungsgesprache
- Abschlussgesprache
- Personliche und individuelle Gesprache
- Ein offenes Biro
- Elterninfos am Infobrett der Einrichtung, in Form von Elternbriefen, Fotos,
Wochenritickblicken, Aushdngen
- Mitwirkung bei gemeinsamen Aktivitaten, Ausfliigen und Festen
- Eltern-Kind-Aktionen
- Qualitats- und Zufriedenheitsabfragen
- Mitwirkung im Elternbeirat
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8. Beschwerdemanagement

Fiir die Eltern, das Personal, aber auch fir die Kinder gibt es unterschiedliche Formen der
Beschwerdemaoglichkeit. Wir sind grundsatzlich offen fiir Kritik, Anregungen,
Verbesserungsvorschlage und berechtigte Beschwerden.

Beschwerden kdonnen schriftlich oder mindlich erfolgen und werden zeitnah bearbeitet.

Beschwerdemoglichkeiten fiir die Kinder sind:
- Ansprechen in der Gruppe (z.B. im Morgenkreis)
- Vier-Augen-Gesprach mit einer Fachkraft oder der Einrichtungsleitung
- Uber die Eltern und Angehérigen
- Ansprechen anderer Vertrauenspersonen

Beschwerdemaglichkeiten fiir Eltern und Angehdrige:
- Direkter Dialog
- Offenes Biiro
- Tur- und Angelgesprache
- Beschwerdebriefkasten (hangt im Eingangsbereich)
- Elternbeiratssitzungen
- Die Form kann aufgrund der moglichen Sprachmissverstandnisse schriftlich gerne auch in
anderen Sprachen erfolgen

Beschwerdemoglichkeiten fiir das Team:

- Mitarbeitervertretung (MAV)

- Fachberatung der ev. Kirche

- Innerhalb von Dienstbesprechungen

- Innerhalb der Supervision (derzeit nur Krippe)

- Teamgesprache mit und ohne Leitung (Gesamtteam oder Kleinteam)

- Jahresgesprache

- Individueller Rahmen maglich, je nach Angelegenheit, personlicher Disposition oder anderen
Faktoren kann ein Gesprach an unterschiedlichen Orten oder Zeitfenstern stattfinden. Eine
zeitnahe Klarung ist hierbei immer von hoher oder héchster Relevanz

Wichtig bei der Bearbeitung aller Beschwerden ist die Klarung der Faktenlage und die des subjektiven
Erlebens. Wertschitzung, sowohl bei der AuRerung, als auch bei der Bearbeitung der Beschwerde hat
oberste Prioritat. Es werden Losungsvorschlage gesammelt, die manchmal zu einem Konsens flihren,
manchmal aber auch grundlegende Veranderungen zur Folge haben kénnen. Natirlich muss je nach
Entscheidungsfindung nach einer jeweils festgelegten Zeitspanne eine Evaluation und Reflexion
durchgefihrt werden, um festzustellen, ob der Grund der Beschwerde erfolgreich bearbeitet werden
konnte.

Es Bedarf je nach Situation, Ursache und Befindlichkeit des Beschwerenden viel Fingerspitzengefihl
und vor allem eine angemessene Gesprachssituation. Jede Beschwerde wird grundsatzlich ernst
genommen. Manchmal handelt es sich bei Beschwerden auch nur um Missverstandnisse, schlechte
Kommunikation oder anderen Dingen, die schnell gelést werden kénnen.

Niemand soll sich flirchten, sich zu dulSern. Dies gelingt nur durch eine offene und wertschatzende
Grundhaltung gegeniiber allen Beteiligten.
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9. Sexualpddagogisches Konzept unserer Kindertagesstatte
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Einleitung

Sexualpadagogik in der friihen Kindheit stellt einen wesentlichen Baustein zur ganzheitlichen
Entwicklung von Kindern dar. Ziele sind eine positive Kdrperwahrnehmung, der respektvolle
Umgang mit sich selbst und anderen sowie die Férderung von Beziehungen.

Grundsatze der Sexualpadagogik

Kindliche Neugier respektieren: Kinder stellen Fragen zu Kérper, Geschlecht und
Beziehungen. Diese neugierige Auseinandersetzung wird als Teil ihrer Entwicklung
anerkannt und unterstitzt.

Vielfalt anerkennen: Unterschiedliche Familien- und Lebensformen sowie
Geschlechteridentitdaten werden wertgeschéatzt und in die Erziehungspraxis
integriert.

Selbstbestimmung férdern: Kinder lernen Grenzen zu setzen und zu respektieren. Die
Vermittlung von "ja" und "nein" zu Kérperkontakt ist entscheidend.

Inhalte und Methoden

Korperwissen: Altersgerechte Informationen tGber den menschlichen Korper,
Geschlechtsorgane und Unterschiede zwischen Jungen und Madchen, unter
Verwendung von Bilderblichern und Modellen.

Emotionale Bildung: Férderung von Empathie und Gefiihlen durch Rollenspiele und
Geschichten, die verschiedene Beziehungskonstellationen thematisieren.
Sicherheits- und Grenzthemen: Ubungen zur Wahrnehmung eigener Grenzen. Kinder
erfahren, was unangemessen ist und wie sie sich bei Ubergriffen schiitzen kénnen.

Umsetzung im Alltag

Integration in den Alltag: Sexualpddagogische Themen werden in den taglichen
Ablauf integriert: beim Spielen, Singen und in Gesprdchen Uber Diversitat und
Freundschaft.

Fortbildung von Fachkraften: RegelmaRige Schulungen fiir das padagogische
Personal, um Unsicherheiten zu beseitigen und Kompetenzen im Umgang mit
sensiblen Themen zu starken.

Elternarbeit: Informationsgesprache zur Aufklarung und zum Austausch tber
Sexualitat und friihkindliche Sexualerziehung.

Evaluierung und Weiterentwicklung

Feedback Systeme: RegelmaRige Riickmeldungen von Kindern, Eltern und
Fachkraften zur Evaluation des Konzepts. Anpassung der Inhalte auf Basis der
Bediirfnisse der Kinder und der gesellschaftlichen Entwicklungen.

Schlussfolgerung

Ein zeitgemales sexualpddagogisches Konzept in der Kindertagesstatte tragt zur
gesunden Entwicklung von Kindern bei, foérdert ihr Selbstbewusstsein und starkt ihre
sozialen Kompetenzen. Es ist wichtig, einen offenen und respektvollen Umgang mit
sexualpadagogischen Themen zu gewdhrleisten, um ein sicheres und
unterstlitzendes Umfeld zu schaffen.



Die Wickelsituation

Die Wickelsituation ein sensibler Prozess, der sowohl das Wohl des Kindes als auch die Sicherheit und
das Vertrauen der Eltern in die Einrichtung betrifft. Das Schutzkonzept zielt darauf ab, die
Bediirfnisse der Kinder zu respektieren und gleichzeitig eine sichere und respektvolle Umgebung zu
schaffen.

e Raumliche Gegebenheiten
Die Wickelrdume sollten so gestaltet sein, dass sie eine private, ruhige und angenehme
Umgebung bieten. Sie sollten gut beleuchtet und mit ausreichendem Platz ausgestattet sein,
um den Bediirfnissen des Kindes und des Wickelnden gerecht zu werden. Aufgrund der
vorherrschenden Raumstruktur im Elementarbereich gibt es keinen gesonderten
Wickelbereich, dieser ist in einem Waschraum inkludiert. Aufgrund dieser besonderen
Situation ist eine besonders sensible Herangehensweise des Personals unbedingt
erforderlich.

e Unterschiedliche Wickelsituationen
Jedes Kind hat unterschiedliche Bedirfnisse und Vorlieben. Das Schutzkonzept sollte auch
auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder eingehen, wie etwa StraRenkinderversorgungen
und spezielle Anforderungen aufgrund von Behinderungen.

e Erzieherische Qualifikation
Das Personal ist entsprechend geschult, um die Hygiene und die Sicherheit wahrend des
Wickelns zu gewahrleisten. Fortbildungen zum Thema Kinderschutz, Hygiene und
Kommunikation mit den Kindern sind unerlasslich.

e Dokumentation und Kommunikation
Es ist wichtig, dass jede Wickelsituation dokumentiert wird (z.B. durch Wickelprotokolle), um
den Uberblick zu behalten und sicherzustellen, dass es keine Missverstindnisse mit den
Eltern gibt. Eine offene Kommunikation Gber die Wickelgewohnheiten der Kinder sollte
gepflegt werden.

e Privatsphare und Wiirde
Kinder sollen in jeder Wickelsituation ein Gefiihl der Wiirde und Privatsphare erfahren. Dies
kann durch den Einsatz von SichtschutzmalRnahmen geschehen. Es ist wichtig, die Kinder vor
anderen zu schitzen und sicherzustellen, dass sie sich wohlfiihlen.

e Einbeziehung der Kinder
Wo es moglich ist, sollten Kinder in den Wickelprozess einbezogen werden, indem man ihnen
erklart, was passiert, und sie in Entscheidungen einbezieht (z.B. "Wer soll Dir die Windel
wchseln? Mdchtest Du etwas in den Wickelraum mitnehmen? Mochtest Du alleine auf den
Wickeltisch steigen?"). Dies fordert das Vertrauen und die Selbststandigkeit.

e Sicherheitsprotokolle
Es bestehen klare Richtlinien und Protokolle fiir Notfadlle oder Probleme wahrend des
Wickelns, einschlieflich der Handhabung von Verletzungen oder unangemessenen
Verhaltensweisen.

e Elternarbeit
Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist wichtig. Eltern werden tber den Ablauf der
Wickelroutine und tiber alle MaRnahmen informiert. RegelmaRige Gesprache und
Informationsaustausch helfen, Vertrauen aufzubauen.

Durch die Implementierung dieses Schutzkonzepts wird sichergestellt, dass Wickelsituationen stets
verantwortungsvoll und kindgerecht gestaltet werden, was zu einem sicheren und positiven Erlebnis
fiir alle Beteiligten flihrt.

18



10. Notfallplan bei personellen Engpassen

Ein verlasslicher und gut ausbalancierter Dienstplan dient der grundsatzlichen Tages- und
Betreuungsstruktur.

Allerdings kommt es nicht selten zu Begebenheiten, in denen sich trotz guter personeller Ausstattung
grolRe Herausforderungen in dem operativen Tagesgeschaft ergeben. Krankheiten, Urlaube oder
Fortbildungen kénnen eine Abdeckung des Dienstes erschweren oder in seltenen Fallen auch mal
unmoglich machen.

Selbst und vor allem in schwierigen Situationen muss die Aufsichtspflicht gewahrleistet und
sichergestellt sein. Die Sicherheit und das Wohlbefinden der Kinder hat oberste Prioritdt. Aber auch
der Schutz der Mitarbeitenden hat seinen berechtigten hohen Stellenwert.

Mogliche Konsequenzen sind:
Minderungen oder Wegfall von padagogischen Angeboten (Projekte, Ausfliige, etc.)

Gruppenzusammenlegungen, eine Kiirzung der Betreuungszeiten oder die Ausrufung eines
Notdienstes. Im schwerwiegendsten Fall ist auch eine Schlieung der Einrichtung moglich.

Vertretungssituationen werden taglich mit dem Team abgestimmt und somit der Einsatzplan
angepasst.

Sollte es zu dramatischen Engpassen kommen, die eine Durchfiihrung des Betreuungsangebots
gefahrden oder unméglich machen, werden die Eltern so frith wie méglich telefonisch und / oder
digital informiert.

Bei notwendiger Schlieung werden der Trager und der Magistrat Bremerhaven informiert.

Im Eingangsbereich werden Informationen in verschiedenen Sprachen aufgehangt, damit moglichst
alle Beteiligten die entsprechenden Inhalte erfahren kénnen.

Perspektivisch wird tber den Einsatz einer ,Personalampel” nachgedacht. Diese kann den
Personalstand einfach visuell darstellen:

Die Personalampel in einer Kita kann mehrere Funktionen erfillen, die sowohl fir die Kinder, die
Eltern, als auch fiir das padagogische Personal wichtig sind.

Die Personalampel in einer Kita ist meist eine einfache Ampelanlage oder ein grofRRes, farblich
kodiertes Schild, das leicht fiir Kinder verstandlich ist. Sie besteht in der Regel aus drei Farben:

1. Grin:
Diese Farbe signalisiert, dass (fast) das komplette Personal anwesend ist und es keine
Einschrankung in der Betreuung gibt. Der Tagesablauf funktioniert im vollen Umfang
Es finden keine besonderen Vorkehrungen statt.

2. Gelb:
Gelb bedeutet, dass es eine besondere Situation gibt, die Aufmerksamkeit erfordert.
Dies kann der Fall sein, wenn die Personallage es erfordert, das Kolleg:Innen aus anderen Gruppen
vertreten muissen.
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3. Rot:
Rot zeigt an, dass das vorhandene Personal nicht ausreicht, um alle Gruppen im vollen Umfang
auszustatten. Es kommt zu Einschrankungen in der Betreuung.

Die Vorteile der Personalampel in der Kita ist die einfache Verstandlichkeit, die visuelle, einfache und
schnelle Darstellung, des Status der Kinderbetreuung zu kommunizieren.

Insgesamt ist die Personalampel ein niitzliches Tool in der Kita, das zur Sicherheit der Kinder beitragt,
sowie die Kommunikation und das Verstandnis gegeniber den Eltern erleichtert.

11. Umgang mit grenzverletzendem Verhalten

e Aus Sicht der Kinder:
Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen und die der anderen zu erkennen. Bei
Grenzverletzungen, wie zum Beispiel kdrperlichem Kontakt oder unangemessenem
Verhalten, wird ihnen geraten, lautstark ,,Stopp“ zu sagen oder sich an eine Bezugsperson zu
wenden. Das Kind soll die Erfahrung machen, dass seine Gefiihle und Grenzen ernst
genommen werden. Durch gezielte padagogische Angebote wird das Bewusstsein fir
personliche Grenzen gefordert.

Kommt es zu Grenziliberschreitungen muss das padagogische Fachpersonal sofort handeln
- Es wird schriftlich dokumentiert (keine Fotos/Videos)
- Die Einrichtungsleitung wird involviert
- Eltern werden informiert
- Beischweren / massiven Grenziiberschreitungen wird der Trager und der
tragerlbergreifende Fachdienst informiert und eine Meldung an das Jugendamt
veranlasst.

e Aus Sicht der Eltern:
Eltern erwarten, dass ihre Kinder in einer sicheren und respektvollen Umgebung betreut
werden. Bei Grenzverletzungen wiinschen sich Eltern klare Informationen daruber, was
vorgefallen ist, und welche Manahmen ergriffen werden, um die Situation zu kldren. Eine
offene Kommunikation zwischen Eltern und dem Team der Kindertagesstatte ist
entscheidend, um Vertrauen aufzubauen und die Sorgen der Eltern ernst zu nehmen.

Bei Gbergriffigen Verhalten von Eltern gegeniiber Kindern, wird die Leitung informiert
- Es werden klarende Gesprache gefiihrt und Zielvereinbarungen geschlossen
- Es greift der Handlungsrahmen ,Kindeswohlgefahrdung”
- Bei libergriffigem Verhalten gegeniiber dem Team oder einzelnen Mitarbeitenden
wird ebenfalls die Leitung informiert.
- Es werden klarende Gesprache gefiihrt.
- ggfs. Klarungsgesprach mit Trager
- ggfs. Hausverbot
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Aus Sicht des Teams:

Das Team tragt die Verantwortung, eine vertrauensvolle und respektvolle Atmosphare zu
schaffen. Bei Grenzverletzungen sind Schulungen und regelmafige Reflexionen wichtig, um
ein einheitliches Verstandnis und klare Handlungsstrategien zu entwickeln. Das Team setzt
sich dafir ein, Situationen zu beobachten, zu intervenieren und praventive MaRnahmen zu
ergreifen, um die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen. Zudem wird der Austausch mit
den Eltern gesucht, um ein gemeinsames Vorgehen zu férdern.

Grenzliberschreitungen / Gewalthandlungen die vom Team, bzw. einzelnen Mitarbeitenden
ausgehen, werden nicht toleriert.

Die Grenziliberschreitung wird bewertet

Die Einrichtungsleitung wird informiert

Gesprach zwischen Leitung und Mitarbeiter:In (auf Wunsch im Beisein der MAV) mit
anschliessender Zielvereinbarung

Je nach Schwere der Grenziiberschreitung wird der Trager informiert.
Personalgesprach mit dem Trager und anschlieRender Meldung an das
Landesjugendamt

Abmahnung

Kindigung

Insgesamt erfolgt der Umgang mit Grenzverletzungen in unserer Kindertagesstatte sensibel,
konsequent und durch eine starke Kooperation aller Beteiligten.
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12. Die Verhaltensampel

In der Verhaltensampel werden Verhaltensweisen beschrieben, die wiinschenswert (grin),
grenzwertig (gelb), sowie ganzlich inakzeptabel (.) sind.

Kritisches Padagogisches / grenzwertiges Verhalten
Diese Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen jedoch reflektiert werden

. Sozialer Ausschluss (z.B. vor die Tur setzen)
. Schadenfreude / Auslachen

. Sarkasmus / lacherliche ironische Spriiche
. Willkurliche Regeldnderungen

. Uber- / Unterforderungen

. Autoritares Verhalten

. Nicht ausreden lassen

. Geringe Wertschatzung

. Bedurfnisse der Kinder ignorieren

Regeln, Verabredungen, Abmachungen nicht einhalten
Stigmatisieren

Standiges Loben und Belohnen

(bewusstes) Wegschauen

Keine Regeln festlegen

Unangemessener Umgangston

Aggressives Verhalten

Unsicheres Handeln

Privater Kontakt zu Kindern und Familien

Padogisches und fachlich professionelles Handeln

Wiinschenswertes Verhalten

Positive Grundhaltung
Ressourcenorientiertes Arbeiten
Verlassliche Haltung & Strukturen
Positives Menschenbild
Flexibilitat

Aufgreifen von Interessen und Ideen
Moderator und Schlichter
Regelkonformes Verhalten
Konsequenz und Verstandnis
Wahrung von Distanz und Ndhe
Gegenseitige Wertschatzung

Empathie

Ausgeglichenheit und Freundlichkeit
Partizipation

Konstruktives Verhalten

Auf Augenhdhe sein

Beachtung der Intimsphéare

Hilfe zur Unterstiitzung
Angemessenes Lob

Vorbildliche Sprache

Gewaltfreie Kommunikation
Authentizitat und Transparenz in der Arbeit
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13. Die Kooperations- und Netwerkpartner der Kita Wichernhaus

Wir arbeiten mit vielen Institutionen zusammen. Fiir neue Projekte kommen neue hinzu und mit
anderen besteht eine andauernde Kooperation.
Deshalb ist diese Aufzahlung immer nur eine Momentaufnahme.

e Magistrat der Stadt Bremerhaven

e Kirchenkreis Bremerhaven

e Gesundheitsamt Bremerhaven

e Tragerlbergreifender Fachdienst

e Alle in einem Boot

e Schulamt

e Die Senatorin fiir Kinder und Bildung Familienzentrum
e Familienzentrum Neuelandstralie

e Kindertagestatten/ Krippen der Stadt

e Grundschulen der Stadt

e BAD

e Jugendmusikschule

e Forderverein Waldkindergarten

e APM Akademie fur Pflegeberufe und Management
e BS Sophie Scholl

o  Wisoak

o Afz

e Paritdtisches Bildungswerk Bremen / Bremerhaven
e Einrichtungen des Diakonischen Werkes Bremerhaven
e Kulturelle und andere Einrichtungen

e Lions Club Bremerhaven

e Ehrenamtliche
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14. Schlussworte

Das Schutzkonzept unserer Kindertagesstitte dient dem Ziel, ein sicheres und vertrauensvolles
Umfeld fiir alle Kinder zu schaffen. Wir sind uns der Verantwortung bewusst, die wir gegeniiber den
anvertrauten Kindern tragen, und setzen alles daran, ihre Rechte, ihre Sicherheit und ihr
Wohlbefinden zu wahren und zu gewdhrleisten. Wir méchten einen Raum fiir kreative und positive
Entfaltung bieten.

Durch klare Richtlinien, regelméRige Schulungen und den Austausch mit Eltern und Fachleuten
méchten wir eine vertrauensvolle Atmosphére schaffen, in der sich jedes Kind geborgen und
unterstiitzt fihit. Die hier prasentierten MaRnahmen und Richtlinien sind das Ergebnis einer
sorgféltigen Analyse und eines gemeinsamen Dialogs aller Beteiligten — von den Mitarbeitenden tGber
die Eltern bis hin zu externen Fachleuten. Wir sind uns bewusst, dass ein Schutzkonzept ein
dynamischer Prozess ist, der kontinuierlich Giberpriift und angepasst werden muss, um den sich
sténdig dndernden Bediirfnissen und Herausforderungen gerecht zu werden.

Wir verpflichten uns, eine Kultur der Offenheit und des Respekts zu férdern, in der Kinder sich sicher
und geborgen fiihlen. Durch regelmaRige Schulungen und SensibilisierungsmaRnahmen werden
unsere Mitarbeitenden befdhigt, moégliche Gefahren friihzeitig zu erkennen und angemessen zu
reagieren.

AbschlieRend danken wir allen, die an der Erstellung dieses Schutzkonzepts mitgewirkt haben und
die dazu beitragen, dass unsere Kindertagesstitte ein Ort bleibt, an dem sich Kinder wohlfiihlen,
lernen und wachsen kénnen. Gemeinsam schaffen wir eine vertrauensvolle Gemeinschaft, in der
jedes Kind die Unterstiitzung erhiit, die es benétigt, um sich zu entfalten.

Gemeinsam setzen wir uns fiir die bestmégliche Entwicklung und den Schutz der uns anvertrauten
Kinder ein.

Vielen Dank fiir hr Vertrauen und lhre Unterstiitzung.

Mit herzlichen GriiRen,

Kindertagesstatte Wichernhaus
Unter der Tragerschaft der
Diakonie Kinderbetreuung Bremerhaven gGmbH

- /r
v/
Geschéftsgéhrer
Thorsten Biisker




15. Quellen

Unicef — Kinderrechte - Schaubild
https://unicef.at/kinderrechte-oesterreich/kinderrechte/

Magistrat der Stadt Bremerhaven
Handlungsrahmen+Kindeswohlgefahrdung2023.pdf

Bundesministerium der Justiz
§ 1666 BGB - Einzelnorm
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https://unicef.at/kinderrechte-oesterreich/kinderrechte/
https://www.bremerhaven.de/sixcms/media.php/94/Handlungsrahmen+Kindeswohlgef%C3%A4hrdung2023.pdf
https://www.gesetze-im-internet.de/bgb/__1666.html

